Паспорт практики

1. Наименование практики

	Фестиваль семейных традиций и инициатив «Семилесье»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Городской округ «Город Лесной»


3. Наименование практики-донора

Заполняется только для направления «Внедрение лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития»

	


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	
Организация содержательного и социально активного  досуга населения в Российской Федерации становится одним из  важнейших направлений в работе государственных и общественных структур федерального, регионального и муниципального уровней. Об этом говорится в «Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года». По данным современных статистических исследований небольшие города являются главными пунктами аграрных районов. Особую нишу занимают города с градообразующим предприятием. Жизнь в таких городах характеризуется замкнутым социокультурным процессом. Формирование социокультурной инфраструктуры, содействующей успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных, и других организаций – одно из требований развития общества внутри малых городов.

Согласно опроса, проведенного в 2020 году, 78,4 % опрошенных 142 семей  городского округа «Город Лесной», находящихся в статусе молодой семьи или семьи с детьми,  придерживаются стандартных форм совместного досуга: празднование календарных праздников и дней рождения членов семьи. С одной стороны, инфраструктура города развивается и дает широкий спектр возможностей. При этом, с другой стороны, для многих лесничан семейный досуг так и строится на традиционных форматах совместной деятельности. С третьей стороны, у жителей города есть желание развивать себя и благоприятную атмосферу в своих семьях.

Работа с семьями – одно из важнейших направлений работы учреждения дополнительного  образования. Активные, современные формы совместного и содержательного досуга позволяют сформировать единое пространство для взрослых и детей, а это уверенный фундамент для творчества, формирования и развития семейных ценностей, общности в вопросах обучения и воспитания. Особенно актуальной становится работа с подрастающим поколением, направленная на формирование позитивного образа совместного семейного времяпрепровождения на территории родного города.  Фестиваль семейных традиций и инициатив «Семилесье» (далее - Фестиваль) - проект, позволяющий расширить возможности семьи и поддерживающий инициативы лесничан.


5. Сроки реализации практики

	С 2020 по настоящее время


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В городском округе «Город Лесной» на 01.01.2021 проживает 10572 ребенка. Муниципальная система образования, культуры и спорта, направленная на обучение и воспитание детей насчитывает 10 школ, 17 детских садов, 6 учреждений дополнительного образования, в том числе в области культуры и спорта, Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, Центр патриотического воспитания детей и молодежи, Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко».  Для детей ежегодной проводится свыше 200 мероприятий различной направленности и уровня взаимодействия. Для молодых семей в 2019 году было организовано 23 мероприятия. Большинство из них носит традиционный и ежегодный характер. В них приняло участие 94 семьи.

Социальные и экономические последствия введения в 2020 году ограничительных мер в связи с эпидемией коронавируса и мировых событий неблагоприятно сказались на многих семьях. У многих родителей возник вопрос, как организовать совместный досуг, чтобы он был не только интересным, но и полезным.


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цели:

· Вовлечение в новые форматы совместного продуктивного досуга молодые семьи  и семьи с детьми городского округа «Город Лесной» через участие в мероприятиях Фестиваля;

· Формирование единого пространства для развития семейных ценностей, создания позитивной атмосферы для общения разных поколений;

· Создание условий для формирования традиций, как на уровне отдельных семей, так и на уровне муниципалитета;

·   Поддержка семейных инициатив и транслирование положительного опыта.

	Задачи:

· создать условия для формирования у молодых семей и семей с детьми социальной активности;

· привлечь горожан к развитию семейного отдыха;

· повысить уровень культуры общения среди детей и взрослых;

· содействовать развитию детско-родительских инициатив;

· сформировать позитивный образ семейного отдыха, расширить возможности использования имеющейся городской инфраструктуры;

· поддерживать взаимодействие между семьями, транслируя позитивный опыт.


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Материально-технические ресурсы: помещения и оборудование  МБУДО «Центр детского творчества» (аудитории, оборудованный актовый зал, на базе которых проходят мероприятия), Парк патриотического воспитания (открытая площадка, экспозиции для проведения массовых мероприятий, экскурсий), Парк культуры и отдыха (открытые площадки для проведения творческих и спортивных мероприятий, организация площадок Фестиваля на городских праздниках), улицы города (организация тематических семейных прогулок, посадка саженцев, организация семейных субботников).

	2.
	Человеческие (в том числе трудовые) ресурсы:

· Организаторы (команда педагогов-организаторов и методистов МБУДО ЦДТ) 

· Семьи (участники мероприятий Фестиваля, инициаторы событий)

· волонтеры (учащиеся МБУДО ЦДТ, помощники в организации мероприятий),

· учащиеся объединений МБУДО ЦДТ (организация творческих площадок Фестиваля)

· педагоги МБУДО ЦДТ (ведущие мастер-классов, организаторы творческих площадок Фестиваля, члены жюри конкурсных мероприятий);

· специалисты МКУ «Управление образования», педагоги общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», учреждения культуры и спорта, представители частного бизнеса, представители СМИ (социальное партнерство при организации и проведении мероприятий Фестиваля, информационная поддержка). 

	3. 
	Финансовые ресурсы: софинансирование затрат организации Фестиваля, грант на реализацию молодёжных проектов в рамках федеральной программы Российского союза молодёжи «Пространство развития».

	4.
	Информационные ресурсы: городские СМИ, официальные сайты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», МБУДО ЦДТ, социальные сети – официальная группа Фестиваля в «Вконтакте», официальная группа МБУДО ЦДТ в «Вконтакте».


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1. 
	Открытость и доступность: принять участие в мероприятии могут семьи различного статуса: семьи с детьми, семьи без детей, многодетные семьи, семьи с детьми с ОВЗ, семьи с детьми, находящимися под опекой и другие

	2. 
	Системность: ежегодно в рамках Фестиваля проходит 6 мероприятий, в том числе не менее 4 мероприятий в очном режиме и 2 в дистанционном.

	3. 
	Добровольность: участие в мероприятиях Фестиваля добровольно. Заявку на участие могут подавать как семьи, так и дети (для участия в отдельных конкурсах).

	4. 
	Комплексность: практика подразумевает комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на  достижение конечной цели.

	5. 
	Преемственность: мероприятия Фестиваля предполагают объединение разных поколений, что позволяет передавать семейные традиции и ценности внутри семей (как от старших к младшим, так и от младших - старшим) 

	6. 
	Поддержка инициатив: план мероприятий Фестиваля включает в себя мероприятия, подготовленные организаторами, а также инициированные участниками. Банк идей формируется совместно.  

	7. 
	Профориентированность: в рамках реализации идей Фестиваля профессиональные пробы в организации и проведении массовых мероприятий получают старшие учащиеся МБУДО ЦДТ

	8. 
	Гибкость: этапы практики могут быть реализованы в дистанционном формате (при действии ограничительных мер) и очно (основные мероприятия).


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1. 
	Количество участников Фестиваля, (чел.)
	643
	1712

	2. 
	Количество участников Фестиваля, участвующих в мероприятиях Фестиваля на постоянной основе, (чел.)
	118
	287

	3. 
	Количество семей, принявших участие в мероприятиях Фестиваля (шт.)
	72
	147

	4. 
	Количество семей с особыми потребностями (многодетные, малоимущие, с детьми с ОВЗ, с детьми, находящимися под опекой) (шт.)
	2
	12

	5. 
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях Фестиваля (чел.)
	489
	1322

	6. 
	Количество волонтеров, принимающих участие в организации практики, (чел.)
	21
	52

	7. 
	Количество мероприятий практики, (шт.)
	4
	13

	8. 
	Количество социально значимых мероприятий в рамках Фестиваля (шт.)
	1
	3


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1. 
	Администрация городского округа «Город Лесной»
	Включение мероприятий Фестиваля в муниципальный план мероприятий. Обеспечение освещения мероприятия в городских средствах массовой информации. 

	2. 
	МКУ «Управление образования»
	Включение мероприятий Фестиваля в план мероприятий МКУ «Управление образования». Обеспечение освещения мероприятия в городских средствах массовой информации.

	3. 
	МБУДО «Центр детского творчества»
	Основной организатор Фестиваля «Семилесье». Разработка нормативно-правовых актов, идеи практики, положений, конкурсных испытаний. Организатор образовательных и досуговых события, предусмотренных практикой, мастер-классов, работы волонтеров. 

	4. 
	Общеобразовательные учреждения, учреждения культуры и спорта, Молодежная организация ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», Территориальная организация профсоюза
	Участники Фестиваля, социальное партнерство при организации и проведении мероприятий Фестиваля, информационная поддержка. Организация площадок Фестиваля


	5. 
	Семьи 
	Участники мероприятий Фестиваля, инициаторы событий

	6. 
	Благотворители,  грантодатели
	Материальная (предоставление помещений, бесплатного транспорта, подарков для награждения) и финансовая помощь проекту 


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	35 человек:

Команда основных организаторов практики (сотрудники МБУДО ЦДТ) 3 человека;

Ведущие творческих площадок, мастер-классов (сотрудники МБУДО ЦДТ) – 12 человек;

Партнёры Фестиваля – 10 человек

Волонтеры (учащиеся МБУДО ЦДТ) – 10 человек 
	Более 2 500 человек:

Участники мероприятий Фестиваля – 1712 человек;

Жители города, не задействованные напрямую в мероприятиях Фестиваля (зрители творческих площадок) – свыше 800 человек


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Проблемное поле

1.Недостаточная информированность семей о возможностях организации совместного досуга на территории города.

2. Частичное использование городской инфраструктуры для организации мероприятий, направленных на укрепление института семьи.

4. Недостаточная социальная активность молодых граждан.

5. Частичная удовлетворенность лесничан организацией детско-взрослого времяпрепровождения
	Решение

1. Организация фестиваля семейных традиций и инициатив «Семилесье» как поля для развития и формирование коммуникативных навыков, расширения возможностей для совместной деятельности детей и взрослых.

2. Создание еще одного механизма для организации семейного познавательного досуга лесничан.


	Уникальность 

1. Создание условий для взаимодействия детей и взрослых, при этом в неограниченном количестве.

2. Наличие образовательных блоков в конкурсных мероприятиях Фестиваля.

3. Повышение мотивации семей к организации и проведению продуктивного и полезного совместного времяпрепровождения.

4. Создание действующей модели Фестиваля, подразумевающей зарождение как городских, таки внутрисемейных традиций.

5. Возможность для реализации практических навыков волонтерского отряда, состоящего учащихся МБУДО ЦДТ.

6. Совместная организаторская деятельность детей и взрослых

7. Возможность реализации идей и инициатив горожан.

8. Измеримость результатов реализации практики.
9.  Широкое социальное взаимодействие, информационная открытость практики.
	Скрытое преимущество

1. Создание и активизация деятельности молодых горожан.

2. Формирование сетевого взаимодействия на территории городского окурка «Город Лесной». 

3. Формирование коммуникативных компетенций, обмен опытом среди детей и взрослых.

4. Организация внеурочной занятости школьников.

5. Повышение уровня социальной активности и ответственности горожан.

6. Рост уровня осведомленности о событиях, прошедших в Лесном.

8. Поддержка позитивного образа Лесного, как «семейного города».
	Целевые группы клиентов

1. Семьи с детьми, молодые семьи, семьи с детьми с особыми потребностями и другие.

2. МКУ «Управление образования», МБУДО «Центр детского творчества».

3. Администрация городского округа «Город Лесной»

4. Социальные партнеры (общеобразовательные учреждения, ФГУП «Комбинат Электрохимприбор», учреждения культуры и спорта, представители частного бизнеса, СМИ).

5. Жители города

	Пути реализации

1. Организационный: формирование команды организаторов из числа педагогов МБУДО ЦДТ, представителей родительской общественности, заинтересованной в реализации практики; планирование цикла мероприятий Фестиваля; разработка и утверждение положений по конкурсным мероприятиям Фестиваля; включение мероприятий Фестиваля в городской план мероприятий, план мероприятий МКУ «Управление образования»; привлечение социальных партнеров к подготовке мероприятий, финансированию.

2. Информационный этап: анонсирование старта Фестиваля; освещение мероприятий проекта в течение всего периода реализации практики.

3. Практический: реализация мероприятий проекта в дистанционном режиме и очном формате, в том числе семейные конкурсы, посвященные Дню матери, Дню отца, Новому году, серия семейных тематических прогулок, посвященных юбилею Лесного, субботников и благотворительных акций. Организация тематических площадок на городских мероприятиях. 

4. Аналитико-информационный этап: анализ результатов деятельности команды организаторов, информирование широкой общественности о результатах проведения Фестиваля (СМИ, сайты, соцсети). 

	Ключевые ресурсы

1.Человеческие (трудовые) ресурсы: семьи, горожане, организаторы, волонтеры, педагоги, внешние специалисты. 

2.Финансовые ресурсы: софинансирование затрат организации Фестиваля, в том числе с привлечением грантовой поддержки.

3.Материально-технические ресурсы помещения и оборудование  МБУДО «Центр детского творчества» (аудитории, оборудованный актовый зал, на базе которых проходят мероприятия), Парк патриотического воспитания (открытая площадка, экспозиции для проведения массовых мероприятий), Парк культуры и отдыха (открытые площадки для проведения творческих и спортивных мероприятий, организация площадок фестиваля на городских праздниках), улицы города (организация тематических семейных прогулок, посадка саженцев, организация семейных субботников)

4. Информационные ресурсы: городские СМИ, официальные сайты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», МБУДО ЦДТ, социальные сети – официальная группа Фестиваля в «Вконтакте», официальная группа МБУДО ЦДТ в «Вконтакте»..

	Расходы:

· Награждение участников и победителей ценными призами.

· Изготовление и приобретение брендированной одежды, в том числе для награждения.

· Брендирование территории, помещений.

· Приобретение оборудования и реквизита для мероприятий.

	Источники финансирования:

· внебюджетная деятельность МБУДО ЦДТ;

· грантовая поддержка. 


14. Краткое описание практики

	Суть практики:

Фестиваль «Семилесье» представляет собой цикл мероприятий, направленных на организацию продуктивного совместного семейного времяпрепровождения и формирование семейных традиций и ценностей.

Механизм реализации:
Фестиваль проходит ежегодно с ноября по июль (8 месяцев). Стартом проекта являются мероприятия, приуроченные ко Дню матери. Финал – 8 июля, День семьи, любви и верности.

План мероприятий создается организаторами и инициативными участниками проекта. В него включаются конкурсы, дистанционные мероприятия, спортивные и образовательные события, социально-значимые дела: конкурс семейных рецептов, посадка саженцев в Профсоюзном сквере, тематические прогулки по городу, создание семейного герба, творческие конкурсы, спортивные соревнования и другие.

Организаторами анонсируется каждое мероприятие. Информационное освещение анонса проходит при поддержке социальных партнеров практики. При конкурсной составляющей проводится регистрация участников.

Организаторы привлекают к проведению мероприятий волонтеров и педагогов МБУДО ЦДТ, социальных партнеров.

Освещение всех мероприятий Фестиваля проходит на официальном сайте городской администрации, МКУ «Управление образование», МБУДО ЦДТ, социальные сети – официальная группа Фестиваля в «Вконтакте», официальная группа МБУДО ЦДТ в «Вконтакте».

После проведения мероприятий собирается обратная связь от участников Фестиваля, формируется Банк идей.

Параллельно с основными мероприятиями Фестиваля проводятся образовательные мероприятия с родителями по поддержке социальных инициатив.
Состав участников мероприятий Фестиваля непостоянный. Включиться может любой житель города на любом этапе реализации практики. На финале Фестиваля чествуются семьи, проявившие особую активность в реализации Фестиваля.
Инновационные подходы:

· Реализация инициатив лесничан через поддержку и организацию мероприятий Фестиваля;

· Создание общности родителей и детей через совместную досуговую деятельность, увеличение количества активных семей через транслирование позитивного опыта участников Фестиваля.  

· Организация социального взаимодействия различных структур города, нацеленного на развитие института семьи.

· Волонтерская практика для учащихся МБУДО ЦДТ в организации городских мероприятий, профессиональные пробы.

· Организация широкой сети социально-образовательного партнерства для интеграции и концентрации возможностей.

Конкурентные преимущества:

· Средства, затрачиваемые на реализацию проекта, идут на организацию мероприятий, целью которых является создание благоприятного климата в детско-родительских отношениях, что закладывает крепкий фундамент семейного взаимодействия.

· Гибкость форматов мероприятий позволяет отвечать запросам общества «здесь и сейчас».

· Открытость Фестиваля позволяет принимать участие в его мероприятиях любому жителю города, в том числе определяя свою роль от участника до соорганизатора.

· Наличие сплоченной команды проекта с необходимыми опытом и квалификацией;

· Широкое партнерское взаимодействие с организациями города различной направленности.

Эффекты от реализации:

· сформировано сетевое сообщество детей и взрослых, направленных на реализацию совместных целей и интересов;

· созданы условия для совместного продуктивного времяпрепровождения семей;

· активизация включенности родителей в воспитательный процесс;

· повышение социальной активности горожан, уровня заинтересованности в информативности о жизни города, как возможности развития общества;

· обеспечение занятости несовершеннолетних во внеурочное время;

· поддержка позитивного образа Лесного как «семейного города».  

Дальнейшее развитие практики: 

· Увеличение количества участников мероприятий Фестиваля.

· Увеличение мероприятий для семей с детьми с особенными потребностями.

· Привлечение к участию в проекте в качестве социальных партнеров организации города, представителей бизнеса.   

Опыт организации и проведения фестиваля семейных традиций и инициатив «Семилесье» может быть использован в других городах присутствия Госкорпорации «Росатом» и городах Свердловской области.


15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. 
	Май-июнь 2020: формирование команды организаторов МБУДО ЦДТ
	МБУДО ЦДТ

	2. 
	Май-июнь 2020: разработка и планирование цикла мероприятий Фестиваля, создание плана-сетки. Разработка и утверждение положений по конкурсным мероприятиям Фестиваля.
	МБУДО ЦДТ

	3. 
	Май-июнь 2020: привлечение социальных партнеров к подготовке мероприятий, финансированию.
	МБУДО ЦДТ

	4. 
	Июнь 2020: анонсирование старта Фестиваля. Создание группы Фестиваля  в социальной сети
	

	5. 
	Июнь 2020-июль 2021: организация 3 городских площадок: День защиты детей, День города, День молодежи. Соорганизатор городского праздника «День семьи, любви и верности». Проведена серия семейных прогулок, осуществлена посадка саженцев на аллее Профсоюзного сквера.
	МБУДО ЦДТ, МБУ «Парк культуры и отдыха» 

	6. 
	Февраль-май 2021: обучение команды по программе Российского союза молодежи
	МБУДО ЦДТ

	7. 
	Июнь-август 2021: защита проекта на итоговом форуме «Пространство развития» в г. Ульяновске. Был получен грант в размере 165 000 рублей на реализацию практики
	МБУДО ЦДТ

	8. 
	Август 2021: анализ результатов деятельности команды организаторов, информирование широкой общественности о результатах проведения Фестиваля (СМИ, сайты, соцсети).
	МБУДО ЦДТ

	9. 
	Август-сентябрь 2021: Формирование команды организаторов из числа педагогов МБУДО ЦДТ, представителей родительской общественности, заинтересованной в реализации практики
	МБУДО ЦДТ, администрация ГО «Город Лесной», МКУ «Управление образования»

	10. 
	Август-сентябрь 2021: Планирование цикла мероприятий Фестиваля, создание плана-сетки. Разработка и утверждение положений по конкурсным мероприятиям Фестиваля
	МБУДО ЦДТ

	11. 
	Август-сентябрь 2021: Включение мероприятий Фестиваля в городской план мероприятий, план мероприятий МКУ «Управление образования».
	МБУДО ЦДТ, администрация ГО «Город Лесной», МКУ «Управление образования»

	12. 
	Август-сентябрь 2021: Привлечение социальных партнеров к подготовке мероприятий, финансированию
	МБУДО ЦДТ

	13. 
	Октябрь 2021-июнь 2022: анонсирование старта Фестиваля. Освещение мероприятий проекта.
	МБУДО ЦДТ, администрация ГО «Город Лесной», МКУ «Управление образования»

	14. 
	Октябрь 2021-июнь 2022: организовано 3 семейных конкурса, посвященные Дню матери, Дню отца, Новому году. Проведена серия семейных тематических прогулок, посвященных юбилею Лесного, субботников и благотворительных акций. Организовано 4 площадки на городских мероприятиях. Соорганизатор городского фестиваля народных культур «Традиции живая нить».
	МБУДО ЦДТ

	15. 
	Июнь-июль 2022: анализ результатов деятельности команды организаторов, информирование широкой общественности о результатах проведения Фестиваля (СМИ, сайты, соцсети).
	МБУДО ЦДТ


16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Постановление главы администрации городского округа «Город Лесной» от 11.01.2022 №86 «О подготовке празднования 75-летия со дня образования ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» и города Лесного»
	Обеспечено проведение мероприятий Фестиваля в рамках празднования юбилея города


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Человеческие (в том числе трудовые) ресурсы:

· Организаторы (команда педагогов-организаторов и методистов МБУДО ЦДТ) 

· Семьи (участники мероприятий Фестиваля, инициаторы событий)

· волонтеры (учащиеся МБУДО ЦДТ, помощники в организации мероприятий),

· учащиеся объединений МБУДО ЦДТ;

· педагоги МБУДО ЦДТ;

 - специалисты МКУ «Управление образования», педагоги общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», учреждения культуры и спорта, представители частного бизнеса, представители СМИ 
	1. Организация мероприятий Фестиваля.

2. Работа с командой волонтеров.

3. Экспертиза конкурсных работ.

4. Реализация  партнерского взаимодействия, организация информационной поддержки.

5. Организация творческих площадок Фестиваля

6. Активное вовлечение семей города в активную социальную жизнь.

	2
	Финансовые ресурсы:

- внебюджетная деятельность учреждения.


	Софинансирование реализации практики:

·  Награждение участников и победителей мероприятий Фестиваля.

·  Изготовление и приобретение брендированной для организаторов.

·  Брендирование территории, помещений.

· Приобретение реквизита для проведения мероприятий.

	3
	Материально-технические ресурсы: помещения и оборудование  МБУДО «Центр детского творчества» (аудитории, оборудованный актовый зал, на базе которых проходят мероприятия), Парк патриотического воспитания (открытая площадка, экспозиции для проведения массовых мероприятий), Парк культуры и отдыха (открытые площадки для проведения творческих и спортивных мероприятий, организация площадок фестиваля на городских праздниках), улицы города (организация тематических семейных прогулок, посадка саженцев, организация семейных субботников).
	Создание условий для организации и проведения мероприятий Фестиваля. Формирование благоприятной атмосферы для участников и организаторов событий.

	4
	Информационные ресурсы: городские СМИ, официальные сайты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», МБУДО ЦДТ, социальные сети – официальная группа Фестиваля в «Вконтакте», официальная группа МБУДО ЦДТ в «Вконтакте».
	Информирование широкой общественности о ходе и результатах практики. Создание позитивного образа Фестиваля, МБУДО ЦДТ, города


18. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	- семьи;

- дети; 

- родительская общественность городского округа;

- МБУДО «Центр детского творчества »;

- Администрация городского округа «Город Лесной»; 

- МКУ «Управление образования»»;

- ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»; 

- жители городского округа «Город Лесной.


	· сформировано сетевое сообщество детей и взрослых, направленных на реализацию совместных целей и интересов;

· созданы условия для совместного продуктивного времяпрепровождения семей;

· активизация включенности родителей в воспитательный процесс;

· повышение социальной активности горожан, уровня заинтересованности в информативности о жизни города, как возможности развития общества;

· обеспечение занятости несовершеннолетних во внеурочное время;
· поддержка позитивного образа Лесного как «семейного города».


19. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1. 
	Экран проекционный
	1шт*11 000=11 000
	внебюджетные средства учреждения, грантовая поддержка

	2. 
	Кружки с принтом  (награждение).
	50шт*400 = 20 000
	внебюджетные средства учреждения, грантовая поддержка

	3. 
	Воздушный змей (награждение)
	50 шт*200 = 10 000
	внебюджетные средства учреждения, грантовая поддержка

	4. 
	Изготовление и приобретение брендированной одежды для участников (награждение)
	50 шт*1000= 50 000
	внебюджетные средства учреждения, грантовая поддержка

	5. 
	Поощрительные призы (награждение)
	500 шт*150=75 000
	внебюджетные средства учреждения, грантовая поддержка

	6. 
	Баннер 
	1 шт* 7 000= 7 000
	внебюджетные средства учреждения, грантовая поддержка

	7. 
	Установка для рисования с песком
	3 шт*5000= 15 000
	внебюджетные средства учреждения, грантовая поддержка

	8. 
	Канцелярия
	2 000
	внебюджетные средства учреждения, грантовая поддержка

	
	Итого
	190 000
	


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Созданы условия для формирования у детей и взрослых социальной активности, опыта конструктивного и продуктивного взаимодействия через организацию совместной досуговой деятельности. 

За период реализации практики в мероприятиях фестиваля приняло участие 1712 человек, из них 1322 ребенка, что составляет около 13% детей городского округа. Среди участников 147 семей (дети, родители, бабушки и дедушки), в том числе 12 семей с особыми потребностями (многодетные, малоимущие, с детьми с ОВЗ, с детьми, находящимися под опекой). 
Проведено13 мероприятий, в том числе 4 в дистанционном режиме. Организовано 6 семейных конкурсов, посвященные Дню матери, Дню отца, Новому году, Дню семьи. Проведены семейные тематические прогулки, посвященных юбилею Лесного и местам семейного отдыха на территории города. Проведены 2 субботника, посадка саженцев на аллее Профсоюзного сквера и 2 благотворительные акции. Организовано 7 площадок на городских мероприятиях. Команда Фестиваля - соорганизатор городского фестиваля народных культур «Традиции живая нить» и городского праздника «День семьи, любви и верности».

Выигран грант на реализацию мероприятий Фестиваля в размере 165 000 рублей. Улучшена материально-техническая база для проведения мероприятий.

Результатом реализации практики охвачено свыше 2 500 человек (участники мероприятий, зрители творческих площадок).


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	МБУДО ЦДТ – крупнейшее учреждение дополнительного образования городского округа «Город Лесной» - 1450 учащихся. Команда проекта состоит из сотрудников ЦДТ.

Кадцина Татьяна Александровна - директор МБУДО «Центр детского творчества» с 2019 года, педагог дополнительного образования. Образование – высшее, окончила Уральский государственный университет по специальности «Информационные технологии (в экономике)» в 2006 году. Стаж педагогической работы – 19 лет. Стаж руководящей работы – 3 года. Награждена Почетной грамотой и Благодарственным письмом ГК «Росатом», Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.
Кучумова Екатерина Юрьевна – педагог-организатор МБУДО «Центр детского творчества». Образование – среднее специальное, окончила ГБОУ СПО СО «Свердловский колледж искусств и культуры», квалификация менеджер по специальности менеджмент социально-культурной деятельности, ГБ ПОУ СО «Северный педагогический колледж», профессиональная переподготовка, квалификация «педагог дополнительного образования», г.Серов, 2016 год. Стаж педагогической работы - 12 лет. Награждена Почетной грамотой главы ГО «Город Лесной», 2021.Участник проекта Лидеры России (в 2020 году), руководитель команды-победителя грантового конкурса  «Пространство развития» Российского союза молодежи, 2021 год.
Беляева Алена Сергеевна – педагог-организатор МБУДО «Центр детского творчества». Образование – высшее, ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет», по специальности – социальный работник,  2015  год. Стаж педагогической работы - 9 лет. Награждена Почетной грамотой главы ГО «Город Лесной», 2021. Участник команды-победителя грантового конкурса  «Пространство развития» Российского союза молодежи, 2021 год.



22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальная группа фестиваля семейных традиций и инициатив «Семилесье»
	https://vk.com/lesnoymolodoy


23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1. 
	Кадцина Татьяна Александровна, директор МБУДО ЦДТ
	89043894005, 8(34342)47428

cdt@edu-lesnoy.ru

	2.
	Кучумова Екатерина Юрьевна, педагог-организатор МБУДО ЦДТ
	89530537022, 8(34342)6-56-30 

cdt@edu-lesnoy.ru
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